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Mensagem N° 062/2025, de 04 de agosto de 2025. ||
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Senhores Nobres Vereadores.

Com meus cordiais ¢ respeitosos cumprimentos, tenho a honra de submeter a superior
deliberagiio legislativa 0 projeto de lei apenso. que modifica a Lei 853/2019, acrescentando O
cargo Coordenador de Gerenciamento Geral da Secretaria de Saude. Coordenador do
departamento de Recursos Humanos € Politicas Remuneratérias, Coordenador da Divisao
Cerimonial, Coordenador de Gestio Publica € Planejamento. Coordenador de Obras ¢
Servicos Publicos. sendo estes cargos em comissio, inseridos no anexo [ da Lei 859/2019 ¢
Anexos 11 e IV da Lei 853/2019.

Mencionada proposi¢ao tem por objetivo melhorar 0 desenvolvimento dos trabalhos a
ser prestados pelas secretarias beneficiadas por estes cargos, para melhorias nas prestagoes de
servigos em prol da populagéo de Rio Crespo. e melhorias de servigos para oS servidores
municipais.

O principal objetivo deste projeto ¢ melhorar € corrigir € organizar de maneira mais
eficiente a administragdo municipal, pois somos conhecedores que os servigos a serem
prestados a populagdo aumentam dia a dia.

Sendo a elaboragdo deste projeto dentro da legalidade. pois cabe ao chefe do poder
executivo propor projetos lei que altere ou inclua cargos comissionados que compde a
administragdo publica municipal.

Ao submeter o Projeto @ apreciagiio dessa Egrégia Casa, cstamos certos de que 08
Qenhores Vereadores saberdo analisar a importancia dele, assim pedimos 2 Vossas
Exceléncias que analisem & por fim votem a proposta apresentada pelo executivo, a fim de
conhecer e aprovarem o referido projeto de Lei.

Sem mais para 0 momento. renovo votos de estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI N 062. DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

“ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 853/2019 E
259/2019. PARA INCLUIR CARGOS EM COMISSAO
DE COORDENADORES. NO GABINETE DO
PREFEITO, SECRETARIA DE OBRAS, SECRETARIA
DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO, E NA
SECRETARIA ~ SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICiP1O DE RIO CRESPO. no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 66, inciso IV. da [ei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal

aprovou ¢ ele sanciona a seguinte LEIL:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito da Administragao Municipal Direta, 08 seguintes
cargos em Comissao. de livre nomeagio e exoneragdo, com suas respectivas atribuigdes,

requisitos e vencimentos:

Art. 2° - No anexo I da Lei 59/2019. no quadro da Secretaria Municipal de Saude: 01
(uma) vaga para o cargo de Coordenador de Gerenciamento Geral da Secretaria de
Saude.

Requisitos:

. Livre nomeagdo ¢ exoneragao:
« Experiéncia em area administrativa.

Carga horaria: 40 horas semanais (podendo esta jornada de trabalho ser flexivel (de
acordo com a necessidade laboral da pasta).

Vencimento: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

Atribui¢des: Coordenar 0O Hospital de Pequeno Porte (HPP), bem como articular ¢
coordenar os departamentos vinculados 4 Secretaria Municipal de Saude; auxiliar o Secretario

Municipal no exereicio de suas atribuigbes; organizar € subsidiar as atividades de

planejamento ¢ gesf;dyasm:a}sar acdes e resultados, oferecendo suporte técnico a
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execucdo de programas € projetos estratégicos; atender as demandas das instancias superiores,
especialmente no que se refere ao planejamento ¢ A gestéio publica; coordenar as equipes de
servios gerais, motoristas, cozinheiras € apoio administrativo do HPP: realizar reunides
periodicas com 08 responsaveis pelos departamentos da Secretaria; promover a integracdo
entre as unidades administrativas, com vistas a fortalecer a capacidade institucional da
Secretaria; participar da elaboragio do Plano Plurianual (PPA) e das audiéncias publicas
relacionadas; substituir 0 Secretario Municipal de Safide em suas auséncias € €Xercer outras

atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 3° - No anexo 1l € IV da Lei 85312019, no quadro do Gabinete do Prefeito: 01
(uma) vaga para o cargo de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos €
Politicas Remuneratorias.

Requisitos: Experiéncia em Recursos Humanos; Curso de capacitagio em AT0S de Pessoal,
Recursos Humanos ¢ conhecimento do sistema e-Social.

Vencimento: RS 3.900.00 (trés mil e novecentos reais).

Atribui¢des: Coordenar 4 Gestao de Pessoas ¢ Politicas Remuneratorias; dimensionar
adequadamente 0S quadros de cargos ¢ fungbes, com vistas a assegurar a estrutura adequada
para concretizagio de objetivos institucionais; disponibilizar informacdes integras,
tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisio dos gestores
municipais, a fiscalizagdo dos orgdos de controle € a transparéncia da gestdo publica aos
cidaddos e sociedade civil organizada; coordenar € desenvolver politicas de gestdo de pessoas
que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servicos publicos: participar
da elaboragio do orgamento para execucdo das politicas de gestdo de pessoas © da folha
mensal de pagamento € €ncargos sociais de todos os Orgdos da Administragio Direta €
Entidades Autarquicas € Fundacional; coordenar a realizagiio dos calculo através de sistema
informatizado, da remuneragdo mensal dos servidores municipais, € adequagio dos servidores
nos planos de carreira, cargos € remuneracaos; Produzir todos os atos administrativos inerentes
4 nomeagfio, exoneragao. demissdo e demais registros funcionais e financeiros dos(as)
servidores(as); assessorar a Procuradoria quando da elaboracdo de projetos de leis pertinentes

a0 setor de recursos humanos: emitir quando solicitado , pareceres a projetos de leis € demais

propostas de atos relacionados a gwa drea de atuagio; coordenar € supervisionar ©
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Departamento de Recursos Humanos € Gestio de Administrativa de Pessoal ¢ da Assessoria
de Protecio as Normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho; elaborar as agdes que
assegurem a sande e seguranga dos(as) servidores(as) municipais, reduzindo os riscos de
acidentes, doengas funcionais € 0 absenteismo; Elaborar os documentos oficiais relativos a
admissdo e exoneragdo de pessoal, bem cOmo participagao na elaboracdio de editais de
contratagdo de pessoal: Chefiar os servidores municipais lotados na Superintendéncia de

Gestio de Pessoas ¢ Politicas Rem uneratorias e exercer outras atividades correlatas

Art. 4° - No anexo 1l e IV da lei 853/2019. no quadro do Gabinete. fica instituido 01
vaga para o Cargo de Coordenador da Divisdo Cerimonial, com 08 seguintes requisitos ¢
atribuigdes:

a) Cargo em comissio. de livre nomeagao € exoneracgao:
b) Experiéncia comprovada na area de cerimonial;

Vencimenio: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

Atribuicdes: Elaborar 05 roteiros dos eventos oficiais do Municipio, definindo a ordem
das atividades e selecionando 0s protocolos adequados; coordenar a montagem do palco € da
mesa diretiva: organizar a disposigdo das bandeiras conforme as normas de cerimonial;
gerenciar 0 tempo de cada etapa do evenlo, assegurando seu bom andamento; apresentar o
evento, anunciar convidados € qutoridades; coordenar as diferentes etapas da programagio €
interagir com o publico: liderar a equipe de apoio; conhecer ¢ aplicar as regras de protocolo ¢
etiqueta pertinentes 4 cada tipo de cerimonia. garantindo sua observancia; coordenar
integralmente a realiza¢iio dos eventos, visando & exceléncia ¢ a adequada representagio

institucional.

Art, 5°- Fica instituida, no Anexo Il e IV da Lei n® 853/2019, no quadro da Secretaria
Municipal de Gestao Pablica e Plangjamento, 01 (uma) vaga para 0 cargo de Coordenador
de Gestiio Piblica e Planejamento. com 05 seguintes requisitos € atribuigdes:

a) Cargo de livre nomeacio e exoneragio:
b) Experiéncia comprovada na area de Planejamento e Gestao Publica;

Vencimento: R$ 3.900.00 (trés mil e novecentos reais).
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Atribuicdes: Coordenar os oOrgdos da secretaria (Departamento de Convénios,
Patriménio e Almoxarifado, Prestacio de Contas, Divisdo de Cadastros Administrativos ¢
Protocolo Geral. Divisdo de Planejamento e Gestdo Publica, Divisdo do Arquivo Geral e
Secdo de Apoio Administrativo), sendo a finalidade assegurar a direcionalidade da gestfo
institucional e a eficiéncia e eficicia no cumprimento dos objetivos da Secretaria Municipal
de Gestio Publica e Planejamento: Executar politicas que tavorecam a eficiéncia e a
modernizagdo administrativa dos servigos de atendimento ao publico pela eficacia e precisio
dos dados e elementos, oportunizados aos visitantes, contribuintes ¢/ou usuarios, 0 acesso a
informagdes solicitadas: Promover a concessao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos; Gerenciar os servigos gerais e de vigilancia do prédio da Prefeitura
Municipal; Substituir o Secretario Municipal de Gestdo Publica ¢ Planejamento em sua

auséncia e exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° - No anexo 1T e IV da lei 853/2019, no quadro da Secretaria Municipal de Obras,
fica instituido 01 vaga para o Cargo de Coordenador de Obras e Servicos Publicos, com os
seguintes requisitos e atribui¢des:

a) Cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragao.
b) Experiencia na area de Obras e Servigos Publicos.

Vencimento: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

Atribui¢des: Coordenar e, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras, planejar
as a¢des a serem desenvolvidas no ambito da Secretaria; executar e controlar as atividades das
unidades subordinadas, organizando e orientando os trabalhos especificos de cada setor;
supervisionar periodicamente os bens publicos municipais vinculados & Secretaria, adotando
as medidas necessarias a sua conservagdo e adequada utilizacio.

Fiscalizar a distribuicdo e o wuso de materiais destinados as obras publicas sob
responsabilidade da Secretaria, assegurando conformidade com os projetos previamente
elaborados; supervisionar a operagdo e a manutencdo da frota de veiculos e maquinas da
Secretaria, garantindo seu pleno funcionamento.

Executar os servigos de manutenc¢éo das vias publicas urbanas e rurais; atuar na construgdo,

recuperacdo e conservagdo das estradas publicas municipais; desempenhar outras atribuicdes

que lhe forem conf‘erfiy Wda pasta. Assessorar o Secretdrio Municipal de
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Obras em suas fungdes e substitui-lo em sua auséncia, bem como exercer demais atividades

correlatas, conforme a necessidade administrativa.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. revogando as disposigdes

em contrario.

Rio Crespo - RO, 04 de agosto de 2025.
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