Mensagem N° 091, de 05 de dezembro de 2022,

Senhores Nobres Vereadores,
Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, tenho a honra de
submeter a superior delibera¢do legislativa o projeto de lei apenso, que institui o

novo PCCS das servidores da Secretaria de Educacdo do Municipio.

Mencionada proposi¢do tem por objetivo reconhecer 0s servigos

importantissimo prestados pelos servidores lotados nesta Secretaria

Assim pedimos aos Nobres Vereadores que analisem e por fim
votem o referido projeto, a fim de conhecer e aprovarem o referido projeto de
Lei.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de estima e consideragao.

Rio Crespo, 05 de dezembro dg 2022.

EVANDRO EPIVFANIO DE FARIA

Prefeito Municipal @@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
Estado de Rondonia v
Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO Preleitura de
RIO CRESPO

De miios dadas com o fovo.

PROJETO DE LEI N° 091, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Profissionais em Educacgdo
da Rede Municipal de Ensino de Rio Crespo —

Rondonia, e das outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RIO CRESPO, no uso da
atribui¢cdo que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp0de sobre institui¢do do novo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais em Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Rio
Crespo, abrangendo os Cargos:

I - Provimento efetivo;

II - Em comissao;

[11 — Cedidos;
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Rede Municipal de ensino: E o conjunto de institui¢des e 6rgios que realiza

atividades de educacdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio;
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II - Servidor Efetivo: ¢ a pessoa legalmente investida no Cargo Publico provido

em carater Efetivo mediante Concurso Publico de provas e Titulos;

IIT — Cargo em Comiss@o — ¢ a pessoa legalmente investida em Cargo Publico

de Livre Provimento e exoneragdo, podendo ser Servidor Efetivo ou ndo;
Paragrafo Unico: Fica permitido a Nomeagdo de pessoas ndo Servidores
Efetivos nos Cargos em Comissdo de que trata o Inciso I1I deste Artigo, at€ o limite de
50% (cinquenta por cento) dos Cargos Comissionados disponiveis na Administragdo

Publica.

IV - Funcdes de magistério: Sdo as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluida a dire¢do ou administragdo escolar,
planejamento escolar, inspec¢do, supervisdo escolar, orientagdo educacional e

coordenagdo pedagogica.

V- Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educacio

Municipal, com fung¢des de magistério;

VI — Técnico Administrativo I: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar as atividades de manutengdo, limpeza, vigilancia,
azenamento, conservagdo, preparagdo e distribuicdo da alimentagdo escolar, exercer
fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades

complementares afins;

VII — Técnico Administrativo II: Compreende a categoria funcional com as

atribui¢des de executar servicos auxiliares de administracdo, armazenamento e registros
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escolares, nas dareas de secretariado escolar, administra¢do, digita¢do, arquivo,
manipulacdo de dados, programagdo, protocolo, registro, arquivos, classifica¢do e
expedi¢do de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao
publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo, exercendo fung¢o educativa

junto a comunidade escolar;

VIII - Técnico em Desenvolvimento Escolar: Compreende a categoria
funcional com as atribui¢des de executar servigos de elaboragdo de cardapios, planilhas
de alimentagdo escolar, nutricdo, fonoaudiologa, psicologia educacional,
biblioteconomia e demais atividades complementares e afins correspondentes a

profissdo regulamentada por lei;

IX — Agente de Transporte Escolar: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de executar servigos de transporte de alunos e professores da Rede
Municipal de Ensino, por 6nibus, micro-6nibus, Kombi, veiculos leves e outros meios

para o transporte dos mesmos;

X — Técnico de Suporte de Informaitica Escolar: Compreende a categoria
funcional com as atribui¢des de executar servigos de suporte técnico aos usuérios de
microcomputadores e professores nas aulas com uso de informatica, nas Escolas
Municipais, no tocante ao uso de softwares basicos como sistema operacional, editores

= de textos, planilhas eletronicas, apresentagdo multimidia, antivirus e outros;
diagnosticar e solucionar problemas de redes em geral, contribuir em treinamentos de
usuarios e professores no uso de recursos de informatica; executar rotinas de backup;

formatar e instalar sistemas operacionais ¢ demais programas; zelar pela guarda

conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
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utilizados, bem como do local de trabalho e laboratorios das Escolas da Rede

Municipal,

XI — Nivel: E a posi¢do que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade

dos Profissionais da Educagdo.
XII — Referéncia: E a posi¢do que identifica o vencimento do servidor na
estrutura de cada nivel do cargo composta por 18 (dezoito) posi¢cdes com valores

crescentes de retribuicdo, que posiciona os cargos na estrutura de salarios.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

Secio I

Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educag¢do Publica Municipal tem como

principios basicos:

I - Qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condic¢des

adequadas de trabalho;

IT - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III — A promogdo através de mudanca de nivel de habilitagdo e de progressdes

periddicas por merecimento.

Pagina 4 de 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
Estado de Rondonia ~
Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO Preleilura de
RIO CRESPO

De miios dadas com o fovo.

Seciao II

Da estrutura da carreira

Subsecio I

Disposicdes gerais

Art. 4° - Os cargos do quadro da Educagdo da Rede Municipal de Ensino de Rio
Crespo sdo constituidos por profissionais da educagdo distribuidos em referéncias e

niveis de acordo com sua graduagdo e tempo de servigo.

§ 1° - Do professor:

a) Nivel I — formagdo em nivel médio, na modalidade normal (magistério);

b) Nivel II — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com

formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

§ 2° - Técnico Administrativo I e Agente de Transporte Escolar
a) Nivel I — com escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao Ensino Médio;

¢) Nivel III - com escolaridade em nivel superior.
§ 3° - Técnico Administrativo Il e Técnico em Suporte de Informatica:
a) Nivel I - com escolaridade equivalente ao ensino médio;

b) Nivel II - com escolaridade equivalente ao ensino superior.

§ 4° - Do Técnico em Desenvolvimento Escolar:
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a) Nivel I — com escolaridade em nivel superior, nas areas de Fonoaudiologia,

Psicologia Educacional, Nutri¢@o e biblioteconomia.

Art. 5° - No Quadro da Educa¢ao da Rede Municipal de Ensino de Rio Crespo,

os seus membros sdo identificados por siglas atribuidas ao seu nivel e a sua faixa.

Art. 6° - O numero de servidores do Quadro da Educacdo da Rede Publica
Municipal terd sua composi¢do numérica prevista em Lei ¢ alterada, de acordo com a

demanda da clientela escolar.

Art. 7° - Cargo em Comissdo — Os Cargos que integram este grupo operacional
tém como caracteristicas basicas:

a) Principio da Confianga;

b) Carater Transitdrio;

¢) A possibilidade de serem ocupados por Servidores do Quadro Efetivo do
Poder Executivo, ou por pessoal ndo pertencente ao Quadro;

d) Estdo relacionadas com o estabelecimento de politica, diretrizes, planejamento,
coordenacdo, geréncia assessoramento, dire¢do, bem como a assisténcia ao Prefeito e
Secretarios;

¢) Acesso a dados e informagdes confidenciais.

Art. 8° — Os Servidores do Quadro Efetivo do Municipio que forem nomeados
ou designados para ocupar Cargo em Comissdo na Prefeitura Municipal, terdo direito a
uma Gratificagdo por desempenho de fungdo no valor de 50% (cinquenta por cento),
sobre o Vencimento do Cargo em Comissdo que estiver ocupando, além da

Remuneracdo integral de seu Cargo Efetivo.
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§ 1° - E facultado ao Servidor Efetivo na condigdio prevista no “caput” deste
Artigo, optar pela Remuneracdo integral do Cargo em Comissdo, sendo vedado a
cumulagdo, quando fizer esta op¢do, com Remuneragdo do cargo efetivo, para todos os

fins de direito.

§ 2° - O Servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha sido designado para o
exercicio de Cargo em Comissdo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, tera

direito a contagem do respectivo tempo de servigo.

Art. 9° - Os Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Educacgio do
Municipio de Rio Crespo estdo discriminados e dimensionados com seus respectivos

vencimentos no Anexo I que integra esta Lei.

TITULO IT
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I

Do ingresso na carreira do profissional da Educa¢io da Rede

Municipal de Ensino de Rio Crespo
Art. 10° - Os cargos do Quadro da Educagdo da Rede Municipal de Ensino de
Rio Crespo serdo acessiveis por concurso Piblico de provas e titulos, sendo que os

itulos terdo valor maximo de 10% (dez por cento).

§ 1° - O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial, no nivel

correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.
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§ 2° - O Profissional da educagdo apds o ingresso na Rede Municipal de Ensino

sO podera elevar nivel apos o cumprimento do estagio probatorio.
§ 3° - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante as funcdes de docéncia e/ou de suporte pedagogicos, atendidos os

seguintes requisitos:

I — Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacdo especifica

para o exercicio de fun¢do de suporte pedagogico;
II - Experiéncia de, no minimo, um ano de docéncia.

Art. 11 - O concurso publico de provas e titulos sera de carater eliminatorio e

classificatorio e obedecerd as condigdes e requisitos do respectivo edital.
Art. 12 - Serda consentida, se requerida previamente, a participagdo de

representante da categoria na organizag¢do de concursos desde a elaboragdo do edital até

a selegdo e consequente nomeagdo dos aprovados.

CAPITULO 11

Da Promoc¢io Funcional

Art. 13 - E o ato pelo qual os Profissionais em Educacdio possam ascender na

carreira do Quadro da Educacdo da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Dar-se-a por:
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I - Progress@o Funcional por merecimento

I1 - Elevacdo de Nivel

Secao I

Da Progressao por Merecimento

Art. 14 - Progressdo por Merecimento € a passagem do Profissional em

Educag¢do de uma Referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° - A Carreira do Profissional em Educag¢do da Rede Municipal de Ensino,
sera organizada, de modo a ter 18 (dezoito) Referéncias designadas pelas letras: A, B,
C,D,EF,GH LJK LMN,O,P,Q,R.

§ 2° - A Progressdo por Merecimento dar-se-a a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no respectivo nivel, observados os critérios de avaliagdo, na forma do
regulamento considerando os seguintes fatores:

I — Assiduidade e pontualidade — 20 pontos;

II - Avalia¢do de Desempenho — 40 pontos;

I — Capacitagdes em cursos especificos de aperfeigoamento e atualizagdo — 40
pontos, sendo que a responsabilidade de oferecer o Curso de Capacitacdo ¢ da

Secretaria Municipal de Educacao.
§ 3° - A Progressdo por Merecimento de uma referéncia para outra ocorrera se

for atingida a nota minima de 70 pontos de acordo com o regulamento a ser definido

pela Comissdo de Gestdo do Plano.
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§ 4° - A pontuagdo de assiduidade, pontualidade e a avaliagdo de desempenho e
a pontuacdo de Capacitacdes em cursos especificos de aperfeigcoamento e atualizacdo

ocorrera a cada dois anos.

§ 5° - A Progressdo por Merecimento seré realizada, na forma do regulamento,

¢ publicada no Dia do Servidor Publico.

§ 6° - Decorridos o prazo previsto no paragrafo 2° e ndo havendo processo de

avaliacdo, a Promog¢do por Merecimento dar-se-a automaticamente.

SECAO 11

Da Progressio Por Elevacao de Nivel

Art. 15 - E a passagem automatica do Profissional em Educacdo ao nivel superior,
correspondente a habilitagdo/formagdo alcangada independentemente do grau de ensino

em que atue e de atividade que exerga.

§ 1° - O acesso ao nivel imediatamente superior devera em qualquer hipotese

ter vencimento superior ao da situagdo antecedente.
§ 2° - A mudanga de Nivel ocorrera no més seguinte ao que o interessado
/apresentar requerimento devidamente instruido com o comprovante da nova

habilitagdo.

§ 3° - A nova habilita¢do referida no paragrafo anterior devera ser na area da

Educagdo.
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§ 4° - Quando o Profissional da Educagdo obtiver a formag¢do ¢ mudar de nivel

continuara na mesma referéncia.

§ 5° - O desenvolvimento do servidor estatuario efetivo na carreira, dar-se-a4 em
duas modalidades:

I — Progressdo horizontal: 3% (trés por cento) por tempo de servigo;

II - Progressao vertical:

a) Nivel II: 10% (dez por cento) para nova habilita¢do profissional;

b) Nivel III: 15% (quinze por cento) para nova habilitagdo profissional.

§ 6° - O desenvolvimento do servidor estatuario efetivo de professor dar-se-a
em duas modalidades:
I — Progressdo horizontal: 3% (trés por cento) por tempo de servigo;

IT — Progressdo vertical:

§7° - Fica instituido o Piso Salarial Profissional do Magistério Publico
Municipal, para formag¢do em nivel I, em consonéncia e adequacdo ao Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do magistério publico da educagdo basica previsto na Lei
Federal.

I - O Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial na carreira do

agistério publico da educac@o basica nivel 1 a jornada de trabalho de 40 horas
semanais abaixo do valor do Piso Salarial do profissional do Magistério Publico

Nacional.

IT - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo

no minimo proporcionais ao valor da jornada de 40 horas semanais.
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III - O Piso Salarial Profissional Municipal do servidor da carreira do
magistério publico da educagdo basica Nivel 11, para a jornada de 40 (quarenta) horas e
20 (vinte) horas semanais, correspondera respectivamente ao valor do piso do servidor

de nivel I, acrescidos de 15% (quinze por cento).

IV - As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta lei serdo
aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico
da educagdo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005.

§ 8° - O valor do piso salarial do magistério tera sua atualiza¢io feita de
acordo com a atualiza¢do do Piso Salarial do Magistério Publico Nacional, estabelecido

pela Lei Federal.

CAPITULO 111

Da qualificacio profissional

Art. 16 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a movimentagdo na carreira, sera assegurada através de
cursos de formacdo continuada em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,

observando os programas prioritarios definidos pela legislagdo educacional.

Art. 17 - Ao Profissional em educagfo sera proporcionada licen¢a remunerada
destinada aos estudos continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo

para todos os fins de direito, desde que:
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| - a qualificagdo seja identificada com a area de atuag¢do do Profissional em

Educagdo e de interesse do ensino publico municipal;

Il - tenha adquirido a estabilidade no servigo publico municipal.

III - ndo haja prejuizo ao ensino publico municipal.

§ 1° - A comissdo de gestdo do plano emitira parecer sobre a solicitagdo da
licenga remunerada e cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo a sua
homologagdo, apds analise da conveniéncia e oportunidade, ficando estabelecido um
prazo maximo de 60 dias corridos a partir da data de recebimento da referida

solicitagdo para emissdo do parecer.

§ 2° - O Profissional em Educagdo que solicitar licenga para estudos continuados
somente podera afastar-se de suas atividades apos a homologagdo do parecer da

comissao de gestdo do plano.

Art. 18 - O Profissional em Educagdo da Rede Municipal de Ensino licenciado
para fins de que trata o artigo 17 desta lei assinara termo de compromisso com a
Secretaria Municipal de Educagéo obrigando-se a prestar servicos no orgdo de lotacdo,

quando de seu retorno, por um periodo minimo ao dobro de seu afastamento.
Paragrafo inico - Caso o Profissional em Educagéo ndo cumpra com o disposto

no caput deste artigo, devera ressarcir o municipio pelo periodo do afastamento

remunerado com a devida corre¢do monetaria.

Péagina 13 de 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondonia
Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92 w
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO PreToNOiNS
RIO CRESPO

De miéios dadas com o frovo.

Secéo I
Da jornada de trabalho

Art. 19 - O regime de trabalho dos Profissionais em Educagdo sera de 20 (vinte)

horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° - A jornada de trabalho de professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula ¢ uma parte de horas de atividade destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didético, a colaboracdo com
administracdo escolar, reunides pedagégicas, articulagdo com a comunidade e o

aperfeigoamento profissional.

§ 2° - Os professores terdo jornada de trabalho de:
a) 20 horas semanais, sendo 12 horas em regéncia em sala de aula, 01 (uma)
aula de refor¢o/recuperagdo paralela, 03 horas de planejamento na escola e 04 horas

destinadas a formagéo continuada e/ou atividades independentes.

b) 40 horas semanais, sendo 26 horas de regéncia em sala de aula, 01 (uma)
aula de reforgo/recuperagdo paralela, 05 horas de planejamento na escola e 08 horas

destinado a formagéo continuada e/ou atividades independentes.

¢) Os professores com regéncia em turmas de educacdo infantil e 1° a0 5° ano

ensino fundamental com direito adquirido de 40 horas semanais, cumprirdo 20 horas

de efetivo exercicio em sala de aula, 06 horas aula de refor¢o escolar 06 horas de
planejamento na escola e 08 horas destinadas a formagdo continuada e/ou atividades

independentes.
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d) Os professores na fungdo de Orientador Educacional e Coordenador
pedagogico serdo lotados em dois turnos de atuagio sendo 40 horas semanais ¢ destas

08 (oito) horas serdo destinadas a formag#o continuada e/ou atividades independentes.

e) Os professores na fungdo da sala de recursos trabalham com alunos com
dificuldades de aprendizagem, oferecendo atendimento especializado para que os
estudantes com necessidades educativas especiais tenham acesso a recursos
diferenciados da sala de aula e possam através destes desenvolver habilidades
necessarias para progredir tanto em conhecimento, quanto a socializa¢do no ambiente
escola, satisfagdo pessoal e na insercdo social. Os professores com formacdo em
Pedagogia e ou especializagdo psicopedagogia ou educagio especial, lotados em dois
turnos de atuagdo e com 08 (oito) horas destinados ao planejamento, formagao

continuada e/ou atividades independentes.

f) Os professores na fun¢do de laboratorio de informatica Educacional
compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar servico de suporte
educacional aos alunos/usuérios de microcomputadores e professores nas aulas com o
uso de tecnologia da informagdo e comunicagio — TICS nas escolas municipais, no
tocante a softwares livres (basicos) como sistemas operacionais no uso de editores de
texto, planilhas eletronicas, apresentagdo multimidia, auxiliar a escola na mnstalacdo de
equipamentos como: projetor multimidia, caixas de som, computadores, aparelhos de

om, microfone entre outros, em eventos e atividades escolares, visando auxiliar o
professor na busca de conteudos midiaticos que integre a grade curricular projetos e
atividades educacionais contribuindo para melhoria da qualidade de ensino ¢
aprendizagem. Zelar pelo laboratorio, pela guarda, conservacdo e manutencdo e

limpeza dos equipamentos, solicitando manutengio aos orgdos competentes. Os
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professores lotados em dois turnos de atuagdio e com 8 horas destinadas ao

planejamento, formagdo continuada e/ou atividades independentes.

§ 3° - Para efeito de jornada de trabalho, um mdédulo aula é equivalente a uma

hora reldgio sessenta minutos.

§ 4° - Os profissionais do magistério, em fun¢iio de docéncia, serdo lotados de
acordo com a sua habilitagdo, tendo como prioridade para a efetiva lotagdo o

atendimento a sala de aula.

§ 5° - A lotagdo de professores nos servigos de atendimento a Sala de Leitura e
Biblioteca, s6 sera permitida, depois de satisfeitas as necessidades docentes, com o
quadro efetivo das salas de aula, devendo absorver, prioritariamente, os professores
readaptados e documentados pela Junta Médica do Municipio como impossibilitado de

atuar na regéncia em sala de aula, mas, habilitado ao trabalho.

§ 6° - Os professores que acumularem carga horaria de 60 horas semanais serdo
lotados em trés periodos matutino e vespertino em sala de aulas e noturno nio havendo

clientela complementara carga horaria com planejamento.

Art. 20 - Os cargos de Técnico Administrativo I, Agente de transporte Escolar,
Técnico Administrativo II, Técnico de Suporte de Informatica Escolar e Técnico em
Desenvolvimento Escolar Abrangidos por esta lei percebem vencimentos como
mensalistas e a jornada de trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as excegdes legais contidas nas regulamentacdes especificas das profissdes

e demais diplomas legais.
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§ 1° - O niimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas que
integram as respectivas atribui¢des sera definido no respectivo edital de concurso

publico.

§ 2° - O Técnico administrativo I, na fun¢do de limpeza e conservagdo: 01 (um)
para cada 05 (cinco) espagos de aprendizagem em cada turno, com atuagdo de 06 (seis)

horas corridas.

§ 3° - O Técnico administrativo I, na fungdo de alimenta¢do Escolar sera 02

(dois) por turno, com atuagdo de 06 (seis) horas corridas.

§ 4° - Para efeitos de aferi¢cdo das unidades escolares considera-se como espagos
de aprendizagem: salas de aulas, salas de extensdio, biblioteca, sala de leitura,
brinquedoteca, auditorio, laboratorios, quadra poliesportiva coberta e salas de recursos

multifuncionais.

Secao 11
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES DE PROFESSOR

Art. 21 - Havera substitui¢do para o exercicio das fungdes de docentes a
qualquer titulo, de titular de cargo de Professor, nos casos que se configurar auséncia e
f;afastamento, previstos no Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes,
mediante despacho fundamentado do Secretario Municipal de Educagdo e ato expresso

do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 - Para fins de cumprimento ao artigo anterior, podera o Professor

ministrar aulas acima do limite estabelecido, nesta lei, a titulo de aulas excedentes,

4
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superior a jornada semanal, de acordo com o ato de enquadramento ou termo de posse

do Professor.

Art. 23 - O professor ndo podera de maneira alguma ultrapassar a titulo de

aulas excedentes, a carga semanal de:

I - 10 (dez) horas para o professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta)

horas;

IT - 23 (vinte e trés) horas para o professor, com a carga horaria semanal de 20

(vinte) horas.

Art. 24 - Os valores pagos por aula excedente serdo aqueles atribuidos ao

mesmo nivel de formagdo pertencente.

Art. 25 - As substituigdes serdo feitas preferencialmente por professores
lotados na mesma unidade escolar, através de edital da Secretaria Municipal,
responsavel pela Educagdo e havendo mais de um interessado na substituicdo, adotar-
se-a para a designagdo os seguintes critérios na seguinte ordem:

I - estar em docéncia na mesma série do Professor afastado ou ausente;
II - maior tempo de servigo na unidade escolar;

III - maior tempo de servigo na rede municipal de educagéo;

IV - 0 mais idoso.
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Art. 26 - O exercicio de atividade sob a égide Aulas Excedente nio dispensaré
o professor do cumprimento das horas atividade, na unidade escolar, em horario

estabelecido entre o Professor e o Diretor da Unidade Escolar.

Art. 27 - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam

em hipotese alguma a remuneragio efetiva,

Secao 111

Da Remuneracio

Subsecio I

Do vencimento

Art. 28 - A remuneragdo dos Profissionais em Educagdo corresponde ao
vencimento relativo a Referéncia e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre,

acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Subsecio I1

Das vantagens

Art. 29 - Além do vencimento, os Profissionais em Educagdo fardo jus as

segliintes vantagens:

I — gratificacdes:
a) pelo Exercicio da fungdo de Diregdio Escolar ¢ vice Dire¢do — GEDE;

b) pelo exercicio da fungéo de Secretaria(o) Escolar - GESE;
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¢) pela Titularidade de Pos-Graduagdo — CTPG;

d) pela Titularidade de Mestrado- GTM;

e) pela Titularidade em Doutorado — GTD ;

f) pelo Incentivo ao Exercicio do Magistério- GIEM.
g) pela Gratificagdo de Desempenho — GD;

h) pela conclusdo do curso Profuncionario — GCP;

i) pela conclusdo da segunda e da terceira pds graduagdo — GCSP;

b

i) pela formagdo continuada — GFC

II - Auxilios

a) pela Docéncia em Ensino Especial - GDEE;

§ 1° - A gratificagdo pela titulagdo sera destinada ao Profissional em Educacao

pelo maior titulo apresentado excluindo os demais j4 concedidos.

Art. 30 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Direcdio observara a tipologia das
escolas e, incidindo sobre o vencimento do Profissional em Educagdo com contrato de

40 horas, correspondera aos seguintes limites:

I - 50% por cento para escolas de até 200 alunos:
IT - 60% por cento para escolas de 201 até 300 alunos:

I - 70% por cento para escolas com mais de 300 alunos;

Paragrafo tnico - A vice dire¢do de unidades escolares observara a tipologia
das escolas e incidindo 30% sobre o vencimento do Profissional em Educac¢do com

contrato de 40 horas.

Péagina 20 de 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondonia
{ Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92 w
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO ——
RIO CRESPO

De miéios dadas com o frovo.

Art. 31 - A Gratificagdo pelo exercicio de Secretario (a) correspondera a 60% do

vencimento basico.

Paragrafo Unico - So fara Jus a gratificagdo de que trata o Caput do artigo

anterior os Técnicos Administrativos I1.

Art. 32 - A gratificagdo pela titularidade de Pos-Graduagdo (Latu-senso)

correspondera a 20% do vencimento basico.

Art. 33 - A gratificagdo pela titularidade de Mestrado correspondera a 60% do

vencimento basico.

Art. 34 - A gratificacdo pela titularidade em Doutorado correspondera a 80% do

vencimento basico.

Art. 35 - A Gratificagdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM serdo
concedidas conforme o saldo verificado na transferéncia do FUNDEB destinada a
assegurar remuneragdo do magistério (70% dos recursos do FUNDEB), e outros valores

assegurados em lei a finalidade.

§ 1° - O saldo a que se refere o caput sera apurada no més de dezembro de cada
, apos quitar todas as despesas correspondentes a remuneragdo do magistério no
riodo, encargos, e valores reservados para o pagamento do 13° salario, 1/3 de férias,

/6 de férias, e respectivos encargos, que constituirdo conta especifica.
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§ 2° - As gratificagdes de incentivo ao exercicio do magistério, atribuidas ao
professor que houver exercido fungdo de magistério na Educacdo Basica, sera o rateio

do saldo proporcional aos vencimentos percebidos.

Art. 36 - O Auxilio Educagdo pelo Exercicio de Docéncia na Alfabetizagdo sera
concedido no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento basico aos professores
que apresentar comprovante de efetivo exercicio da docéncia de no minimo um ano no

Primeiro, no Segundo e no Terceiro Ano do Ensino Fundamental.

Art. 37 - O Auxilio Educagdo pelo Exercicio de Docéncia a Alunos Portadores
de Necessidades Especiais sera concedido no percentual de 10% (dez por cento) do

vencimento basico aos professores de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Art. 38 - Faz jus a Gratificacdo de Desempenho — GD, o servidor que for
designado para atividades especificas de coordenagdo de Projetos ou Programas da
Secretaria ou conforme designag@o por portaria do Prefeito Municipal para comporem,
na condicdo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuicdes a eles
conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitado o prazo estabelecido pela portaria.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este Lei obedecerd ao percentual maximo de até
30% (trinta por cento) do vencimento base do servidor efetivo do quadro do Poder

Executivo Municipal.
Art. 39 - Na conclusdo da segunda Pos-Graduagdo/Especializagdo o Professor

recebera gratificacdo de 5% (cinco por cento) e na terceira mais 5% (cinco por cento)

ndo excedendo a 10% (dez por cento).

Péagina 22 de 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

Estado de Rondonia ~
Lei de Criagio N.°376/92 - 13/02/92 \
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO Preleiturs de

RIO CRESPO

De miéios dadas com o frovo

Art. 40 - Sera concedido gratificagdo de 10% (dez por cento) do vencimento

basico para os Profissionais em Educago, apds conclusdo do curso Profuncionario.

Art. 41 - O Profissional da Educagéo tera direito a gratifica¢ao de 3% (trés) no
vencimento basico a cada 300 (trezentas) horas acumuladas de cursos, conferéncias,
congressos, simposios € Semindrios na area da educagio ndo podendo ultrapassar o

percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo dnico - Os Profissionais em Educagiio da Rede Publica Municipal nos
cargos de Técnico Administrativo I, Agente de transporte Escolar, Técnico
Administrativo II, Técnico de Suporte de Informatica Escolar e Técnico em
Desenvolvimento Escolar, terdo direito a gratificagdo de 3% (trés por cento) no
vencimento bésico e cada 200 (duzentas) horas acumuladas de cursos, conferéncias,
congressos, simposios € Seminarios na area da educa¢do ndo podendo ultrapassar o

percentual de 6% (seis por cento).

Se¢ao 1V

Das Férias

Art. 42 - O periodo de férias anuais do Técnico Administrativo I, Técnico
Administrativo II, Técnico de Suporte de Informatica Escolar, Técnico de
Desenvolvimento Escolar e Agente de Transporte Escolar, sera de trinta dias e para o

Prpfessor sera de quarenta e cinco dias:
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§ 1° - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento de ensino.

§ 2° - As férias dos Profissionais em Educagdo sempre iniciardo em dia ttil.

§ 3° - Os Profissionais em Educac¢do da Rede Publica Municipal nos cargos de
Técnico Administrativo I, Agente de transporte Escolar, Técnico Administrativo I,
Técnico de Suporte de Informatica Escolar e Técnico em Desenvolvimento Escolar, de
acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas, além das férias de 30 dias, terdo 10 (dez dias) de recesso escolar no

final do primeiro semestre.

Art. 43 - O servidor lotado nos cargos de Técnico Administrativo I, Técnico
Administrativo II, Técnico de Desenvolvimento Escolar e Agente de Transporte
Escolar terdo suas férias de conformidade com a escala elaborada pela Secretaria

Municipal de Educagio.

Paragrafo unico - E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e apenas pelo periodo de 02 (dois) anos, justificados por ato do

chefe imediato homologado pelo Secretario da pasta.
Art. 44 - Aos Profissionais em Educagio da Rede Municipal Ensino sera pago,

por ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um terco) da

remuneragdo correspondente ao periodo de férias.
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Paragrafo tnico - Aos Profissionais em Educagdo da Rede Municipal Ensino
com o cargo de Professor, em exercicio nas unidades escolares, por ocasifo das férias
de 15 (quinze) dias, serd pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragio

correspondente ao més da escala de férias.

Secdo V

Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 45 - A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Profissional em
Educac¢do da Rede Municipal Ensino apds cada quinquénio ininterrupto de servigos
prestados ao municipio, o servidor fara jus a trés meses de licenga a titulo de prémio

por assiduidade com remuneragdo integral do cargo e fungo.

§ 1° - A licenga-prémio, no todo ou em parte, néo sera convertida em pecunia,
exceto, a critério da Administragdo, por absoluta necessidade do servigo publico,
mediante justificativa por ato expresso do chefe imediato do orgdo que o servidor

estiver lotado, devidamente homologado pelo Secretério (a) de Educacio.

§ 2° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor

qye falecer ou se aposentar serdo convertidos em pectnia.

Se¢iao V1

Da Cedéncia ou Cessido

Art. 46 - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o Profissional em Educacdo ¢

osto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.
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§ 1° A cedéncia ou cessdo dar-se-a com interrupgdo do intersticio para promog¢ao
por avaliagdo, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente

segundo a necessidade e a possibilidade das partes, sem 6nus para o ensino municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-4 com 6nus para o

ensino municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio estivesse:

I — quando se tratar de entidades ou instituigdes privadas sem fins lucrativos,
inclusive organizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, € a

atuagdo for exclusiva na educacdo Infantil ou no ensino fundamental;

Il - quando a entidade ou o6rgdo solicitante compensar a rede municipal de

ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor representante da categoria junto a entidade
sindical, as garantias e direitos sem prejuizo financeiro, quando houver necessidade de
ausentar-se de suas atividades laborais diarias, para tratar de assuntos referentes ao
sindicato, ndo sendo anotado falta ao mesmo, no dia ao nos dias desta auséncia, sendo

estabelecido 01(um) representante para até 300 Profissionais em Educacdo filiados.

Sec¢ao VII

Da Comissiio de Gestio do Plano de Carreira e Remuneracio dos Profissionais em

Educac¢io Municipal

Art. 47 - E instituida a Comissio de Gestio do Plano de Carreira dos
Profissionais em Educagdo Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagdo e operacionalizagio.
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Paragrafo unico - A Comissdo de Gestdo, com mandato de 02 anos, sera
composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo
indicados pelo Prefeito do Municipio e 03 (trés) representantes dos Profissionais em
Educagdo rede Publica Municipal, eleitos em Assembleia Geral da categoria, sendo que

o Presidente da Comissio sera eleito entre os membros.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Se¢do I
Da Implantagio do Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissionais em

Educac¢io Municipal

Art. 48 - O enquadramento dos atuais Profissionais em Educagdo para o presente

Plano dar-se-4:

I - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

II - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no

cargo atual, conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

§ 1° - Os Profissionais em Educagio ocupantes dos cargos cuja formagdo minima
exigida até¢ a data da publicagdo desta lei, era de nivel fundamental incompleto serdo

enquadrados no nivel I, respeitados os direitos adquiridos.

§ 2° - Os cargos dos Profissionais em Educacdo terdo novas nomenclaturas

conforme o0 anexo I1.
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Art. 49 - Se a nova remunerac¢do decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior a remuneragfo até entdo percebida pelo Profissional em Educacao, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes

futuros.

Art. 50 - Os Profissionais em Educagdo que, por ocasido do primeiro
provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagio necessério, inclusive os
monitores de ensino, serdo enquadrados no novo plano, atendidos os requisitos, na
referéncia inicial que comprovar a habilitagdo, no prazo de quatro anos da publica¢io

desta lei.

Art. 51 - Os atuais detentores do cargo denominado Orientadores Educacionais,
Supervisores e Pedagogos, que comprovem habilitagdo para o exercicio do magistério
e/ou licenciatura, terdo direito a transposigo para o cargo de Professor, conforme os
niveis tratados no artigo desta Lei, sendo considerado o tempo de servigo para o devido

enquadramento.

Paragrafo Unico — Os servidores Efetivos que estiverem lotados e prestando
servigos na Secretaria Municipal de Educagdo, nos Cargos de Merendeira, Vigia,
Zeladora, Cozinheira, Bragal, Motorista, agente administrativo, auxiliar administrativo,
serdo efetivados definitivamente como servidor desta Secretaria de Educagdo a partir da

| Publicagdo desta Lei.

Art. 52 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos

dias em que participar de congressos, conclaves, simposios, seminarios, cursos e
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assembleias gerais que digam respeito & categoria a que pertencga, desde que

comunicado com antecedéncia de 05 (cinco) dias ao chefe imediato.

Secao 11

Das Disposi¢oes Finais

Art. 53 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado
Professor na fun¢do docente, para atender a necessidade temporaria das Escolas deste

Municipio.

Art. 54 - Todos os adicionais ou vantagens adquiridas em razio do tempo de
servigo compordo uma unica rubrica denominada Vantagem Pessoal, tornando-se valor
fixo reajustavel na mesma data e propor¢do ao percentual de reajuste global do

servidor.

Art. 55 - Fica estabelecido 0 més de margo como base para as negociagdes e
reposi¢des salariais da categoria dos Profissionais em Educagdo Municipal de Rio
Crespo - RO.

Art. 56 - O Profissional em educagio que tiver filho e/ou tiver a guarda
definitiva de pessoas com necessidades educativas especiais (PNEE) tera direito a

ispensa de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho diario sem reducéo

/de remuneragio.

§ 1° - Considerar-se-a para os fins deste artigo, (PNEE) pessoa deficiente de

qualquer idade que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta medica
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Municipal e que viva sob a dependéncia socio educacional e econdmica do Profissional

em Educacéo.

§ 2° - O servidor beneficiado tera a concessdo de que trata este artigo, pelo prazo

de 01 (um) ano, devendo ser renovado anualmente.

§ 3° - Quando o laudo da PNEE, for permanente sera renovado automatica, sendo

necessario apresentar uma declaragio de vida.

§ 4° - Havendo mais de um servidor responsavel pela PNEE somente um tera

direito a dispensa de que trata o caput deste artigo.

Art. 57 - Comprovado, através de Certiddo expedida pela Secretaria Municipal
de Educacdo a pedido do servidor, que 0 mesmo ja completou o tempo de servigo, a ele
sera garantido o afastamento remunerado até a homologagdo de sua aposentadoria pelo

0rgdo ou autoridade competente.

Art. 58 - O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis
da Carreira dos Profissionais em Educagfio Publica Municipal sera conforme tabela do

anexo V.
Art. 59 - O exercicio das fungdes de diregdo e vice direg¢do de unidades escolares

¢ reservado aos integrantes da Carreira dos Profissionais em Educagdo rede Publica

Myinicipal com o minimo de dois anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino.
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Art. 60 - Os Profissionais em Educacio integrantes da Rede Municipal de Ensino
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,

quando ndo conflitantes com esta Lei.

Art. 61 - Fica concedido ponto facultativo ao Profissional da Educacdo na data

do seu aniversario.

Art. 62 - Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia

¢ as 5 horas do dia seguinte.

Art. 63 - O regulamento de Promogdes dos Profissionais em Educagdo Publica
Municipal sera elaborado pela comissdo de gestdio do plano e aprovado pelo Executivo

Municipal, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 64 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 65 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario contidas em leis munj 1pais anteriores.

[Rio Crespo - RO, 05 de dezembro de 2022
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ANEXO -1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO E LAZER

- Secretario de Educacgdo, | 40 h/s 01
Desporto e Lazer
- Departamento de Educagio 40 h/s 01
- Divis@o de Desporto e Lazer 40 h/s 01
- Divisdo de Cultura 40 h/s 01
- Divisdo de Inspegdo e Registro | 40 h/s 01
ANEXO II

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS ATUAIS DENTRO DO PLANO CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO.
CARGOS DAS LEIS CARGOS DESTE PLANO
ANTERIORES
Agente de Servigo Escolar Técnico Administrativo I

Agente de Transporte Escolar | Agente de Transporte Escolar

’Agente de Gestdo Escolar Técnico Administrativo 11

/ | Nutricionista, Psicologo _
/ ' Técnico em Desenvolvimento
Educacional e Fonoaudidlogo e
Escolar
biblioteconomia

Professor, Pedagogo, Supervisor | Professor

Escolar e Orientador Escolar
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ANEXO III
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
Com formagdo em nivel médio na modalidade normal
! (magistério)
Com formagdo em nivel superior, em curso de
PROFESSOR licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente
1T a area de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica nos termos da legislagdo
vigente.
TECNICO I Com formagéo de nivel fundamental.
ADMINISTRATIVO 11 Com formagdo em nivel médio.
| 111 Com formagdo em nivel superior.
TECNICO I Com formagdo em nivel médio.
ADMINISTRATIVO
Il e TECNICO EM
SUPORTE DE Il Com formagdo em nivel superior
INFORMATICA
TECNICO EM Com formagdo em nivel superior nas areas de
DESENVOLVIMEN I Psicologia Educacional, Nutri¢do, F onoaudidloga e
TO ESCOLAR biblioteconomia.
AGENTE DE I Com formagéo de nivel fundamental.
TRANSPORTE 11 Com formagéo de nivel médio.
ESCOLAR / I Com formagéo de nivel superior.
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CARGO: DE PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS

Anexo IV
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Probatd 09 11 19 23 29 31 33 35
Nivel rio 03 anos | 05 anos |07 anos |anos | anos 13 anos | 15 anos | 17 anos | anos 21 anos | anos 25 anos |27 anos | anos anos | anos | anos

A B C D E F G H I J | 7 M N (6] P Q R S

3.845,6 [3.961,0 4.202,2 | 4.328 [4.458, |4.591,8 [4.729,6 4871,5 |5.017,6|5.168,2 5.323, 5.6474 |5.816,8 5991, |6.171, |6.356,
Nivel I |3 0 4.079,83 |2 ,29 14 8 4 3 7 1 25 5.482,95 | 4 6 37 11 24
Nivel [4.422.4 |4.555,1 4.832,5 [4.977 | 5.126, | 5.280,6 |5.439,0 5.602,2 157703 |5.943.4 6.121, 6.494,5 | 6.689,3 | 6.890, | 7.096, | 7.309,
1T 7 5 4.691,80 |6 )53 86 7 ] 6 3 4 74 6.305,39 (5 9 07 77 68
CARGO: DE PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

Probato 09 11 19 23 29 31 33 35
Nivel rio 03 anos | 05 anos |07 anos | anos | anos 13 anos | 15 anos | 17 anos | anos 21 anos | anos 25 anos |27 anos | anos anos |anos | anos

A B € D E F G H I J 5 M N 0 P Q R S

1.922.8 |1.980,5 2.101,1 [2.164 |2.229, |2.2959 |2.364,8 2.435,7 12.508,8 | 2.584,1 2.661, 2.823,7 |2.908,4 | 2.995, | 3.085, 3.178,
Nivel I |2 0 2.03991 |1 15 07 4 2 6 4 0 63 2.741,47 |2 3 68 55 12
Nivel [2211,2 |2.277,5 2.416,2 |2.488 |2.563, |2.640,3 [2.719,5 2.801,1 |2.885,1{2.971,7 3.060, 3.247,2 13.344,6 | 3.445, | 3.548, | 3.654,
11 4 7 2.34590 |8 L) 43 3 4 3 6 2 87 3.152,70 | 8 9 04 39 84
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO I

Probat6 09 11 19 23 29 31 33 35
Nivel |rio 03 anos | 05 anos |07 anos | anos | anos 13 anos | 15 anos | 17 anos | anos 21 anos | anos 25 anos |27 anos | anos anos | anos | anos

A B C D E F G H | J L M N 0 P Q R S
Nivel I
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1.250,0 | 1.287,5 | 1.326,13 | 1.365,9 | 1.406 | 1.449, | 1.492.5 1.537,3 | 1.583,4 |1.630,9|1.679,9 |1.730, 1.782,20 | 1.835,6 | 1.890,7 | 1.947, | 2.005, | 2.066,

0 0 1 .89 09 7 4 6 7 0 29 7 4 46 88 06
Nivel 1.375,0 | 1.416,2 1.502,5 | 1.547 | 1.594, | 1.641,8 | 1.691,0 |1.741,8 1.794,0 | 1.847,8 | 1.903, 2.019,2 |12.079,8 | 2.142, | 2.206, | 2.272,
11 0 5 1.458,74 {0 .57 00 2 8 1 6 9 32 1.960,42 | 3 1 21 47 67
Nivel 1.581,2 |1.628,6 1.727,8 | 1.779 | 1.833, | 1.888,1 |1.944,7 |2.003,0 2.063,1|2.125,0 |2.188, 2.322,1 |2.391,7 | 2.463, | 2.537, | 2.613,
11 5 9 1.677,55 |7 71 10 0 4 8 7 7 82 225448 |2 8 54 44 57
CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

Probato 09 11 19 23 29 31 33 35
Nivel |rio 03 anos | 05 anos |07 anos | anos | anos 13 anos | 15 anos | 17 anos | anos 21 anos | anos 25 anos |27 anos | anos anos | anos | anos

A B C D E F G H I J it M N 0 P Q R S

1.600,0 |1.648,0 1.748,3 | 1.800 | 1.854, {1.910,4 [1.967,8 |2.026,8 2.087,6(2.150,2 |2.214, 2.349,6 | 2.420,1 | 2.492, | 2.567, | 2.644,
Nivel I |0 0 1.697.44 |6 .81 84 8 0 3 4 7 77 22812215 4 75 53 56
Nivel 1.760,0 | 1.812,8 1.923,2 1 1.980 | 2.040, |2.101,5 |2.164,5 |2.229,5 2.296,4 (2.365,2 |2.436, 2.584,6 [2.662,1 [2.742, | 2.824, | 2.909,
I 0 0 1.867,18 |0 ,90 32 3 8 2 0 9 25 2.509,34 |2 6 02 28 01
Nivel [2.024,0 |2.084,7 2211,6 [2.278 | 2.346, | 2.416,7 |2.489,2 |2.563,9 2.640,8 (2.720,0 |2.801, 2.972,3 |3.061,4 | 3.153, | 3.247, |3.345,
111 0 2 2.14726 |8 ,03 37 6 6 4 6 9 69 2885741 8 33 93 36
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO I1 E TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

Probatd 09 11 19 23 29 31 33 35
Nivel rio 03 anos | 05 anos |07 anos | anos | anos 13 anos | 15 anos | 17 anos | anos 21 anos | anos 25 anos |27 anos | anos anos | anos | anos

A B C D E F G H I J i M N 0 P Q R S

1.375,0 | 1.416,2 1.502,5 [1.547 | 1.594, | 1.641,8 | 1.691,0 |1.741,8 1.794,0 | 1.847,8 | 1.903, 2.019,2 |2.079,8 | 2.142, | 2.206, | 2.272,
Nivel I |0 5 1.45874 | 0 .57 00 2: 8 1 6 9 32 1.960,42 | 3 1 21 47 67
Nivel 1.581,2 |1.628,6 1.727,8 |1.779 | 1.833, | 1.888,1 [1.944,7 |2.003,0 2.063,1|2.125,0 |2.188, 2.322,1 |2.391,7 | 2.463, | 2.537, | 2.613,
II 5 9 1.677,55 |7 J71 10 0 4 8 7 7 82 2.254.48 |2 8 54 44 57
CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Probatd 09 11 19 23 29 31 33 35
Nivel |rio 03 anos | 05 anos |07 anos | anos | anos 13 anos | 15 anos | 17 anos | anos 21 anos | anos 25 anos |27 anos | anos anos |anos | anos
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E F G H I J I M N O P Q R S
3.845,6 [3.961.,0 4.202,2 1 4.328 |1 4.458, |4.591,8 [4.7296 |4.871,5 5.017,6 5.168,2 |5.323, 5.647,4 | 5.816,8 | 5.991, | 6.171, | 6.356,
Nivel I |3 0 4.079,83 |2 29 14 8 4 3 7 1 25 5.482,95 |4 6 37 11 24
Nivel |4.422,4 |4.555]1 4.832,5 14.977 | 5.126, | 5.280,6 |5.439,0 |5.602,2 5.770,315.9434 |6.121, 6.494,5 | 6.689.3 | 6.890, | 7.096, | 7.309,
1T 7 W 5 4.691,80 |6 ,33 86 7 9 6 3 -+ 74 6.305,39 |5 9 07 77 68
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